A humén munkakézésségek dlldsfoglaldsa
dr.Nagymdthé Sarolta igazgatéi palyazatardl

Dr.Nagymathé Sarolta igazgatéi palydzata idében, rendben megérkezett intézménylinkhoz,
kdzzététele megtdrtént, megismerésére minden lehet8ség adott volt. A human munkakézdsségek (a
magyar, a torténelem és az idegen nyelvi) k&zés alléspontot alakitottunk ki és fogalmaztunk meg a
palyazattal kapcsolatban. Megallapitottuk, hogy a palyazat a formai kdvetelményeknek megfelelt.
Négy szerkezeti részbd| 3ll: a palyazatra jelentkezés indittatdsaitd| a jové tervezéséig ivel.

Az indittatds fejezet a palydzé motivécidira mutat rd. A késztetés okaként azt jelsli meg, hogy
kiviilalloként a médiabol ismeri az iskolat, sokat hallott réla, az OKEV munkatérsaként érettségi- és
versenyszervezési feladatai sordn szerzett tapasztalatokat az intézményrdl, valamint jogi végzettsége,
katolikus, evangélikus koétSdése, az oktatdsban és iranyitasban eltsltétt 27 év hatdrozta meg
dontését, Ugy véli, hogy ,,a kiviilrél szemlélf jelen” ismerete segit abban, hogy iskoldnk az &talakuld
oktatdsi rendszerben Miskolc és a régi6 meghatdrozé kézépiskoldja maradjon. A palydzat
megirdsanak késztetésére a bevezets fejezet nem ad vilaszt, hidnyérzetiink marad.

A dokumentum visszatekintéssel folytatddik, s a hozza kapcsolddo szép Sik Sandor idézet is
lizenetet hordoz. Az intézmény multjdnak vizsgalatakor szamos aktudlis parhuzamot figyelt meg a
palyazatird. Régen is sokfell jottek iskoldnkba tanulni a didkok és ma is. Névekvs tanarlétszam,
kevés fizetés és nagy hivatdstudat jellemezte az iskoldt egykor. Vajon mara is érvényesnek érzi-e a
palyazatiré? Parhuzam tovabbd a régi és a mai iskola allami fenntartasa, amely akkor is, most is ,a
nagy ivii fejlédés reményét jelentette”. Vajon mit jelenthet ez?

Megallapitja, hogy a didkok létszama lassan csokken, és alacsonyabbak az osztalylétszamok
is, amelynek vannak objektiv okai (népességesokkenés, a gyereklétszam csékkenése régidonkban,
varosunkban), de utal arra, hogy hizédhatnak mas okok is a héttérben. Nem tudjuk, hogy pontosan
mire is gondol itt a palyazé, de megjegyzi, hogy ,Uj alkalmazkodasi technikdk kialakitdsa sziikséges,
amely kihathat a képzési rendszer stgondoldsara is”, és az ,iskoldn beliili kiigazitdsra varé pontokat is
meg kell keresni”. Nem értjiik, hogy mit jelentenek ezek a mondatok, ugyanakkor tudjuk, hogy a
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létszamcsokkenés mogott fenntartoi elSirasok alinak.

Pérhuzamot von a multtal a pélydzatiré az iskolaépiilet kapcsan is. Megallapitja, hogy annak
korszer(isitéséhez régen is, ma is Osszefogds, tamogatds és palyazat kellett. A 100 éves épliletlink
hajdani felépitéséhez a helyi 6nkorményzat is jelentds tdmogatdst nydjtott. A 2004-ben atadott Uj
épiiletszérny jelentds kormdanyzati segitséggel késziilt el. A visszatekintésben jovébeli feladatok is
megfogalmazddnak: az énekkar, zenekér, nemzeti linnepeink méltd tovabbélése fontos. Az elddék
munkajébol kell épitkezni, de az U] fejlédésnek is kerete lehet a mult, ,,olyan megujuldsnak, amelynek
nyertesei a nyitottak, befogadok, egylittm(ikédék.” Pontosan nem deriil ki a fejezetbdl, hogy melyek
a multban gydkerezd jovébeli feladataink.

Helyzetelemzése a kiils§ kériilmények ismertetésével indul. Szo! a viltozd szabalyozékrol,
oktatdsszervezési feladatokrdl, a hatésdgi ellenérzésrdl, a szakmai Onallésdg jogalanyisdganak
feladatairél, a demografiai problémakrél. A helyzetelemzés fontos része jeleniink értékelése. A
palydzé ehhez az iskola 2012-es Alapitd okiratét hasznalta fel azzal a megjegyzéssel, hogy a
mddositott dokumentum még nem talalhaté honlapunkon. Ebbdl megétlapitja, hogy az iskola profilja



els@sorban a természettudomanyos képzés, nehezményezi a humdn tantdrgyak tekintélyének
visszaszoruldsat, bar tisztdban van azzal, hogy ez a tény nem az iskola ddntése, hanem a j6l m(ikéds,
kival6 orszagos eredményekkel biiszkélkedd térténelem tagozatunk megsziintetése fenntartdi déntés
volt,

A csokkend jelentkezés is aggasztja a palyazatirét. (Megjegyezziik, hogy ebben az évben
novekedett az iskoldnkba jelentkezék szdma.) Nem érthet6 az a megallapitdsa, hogy ,voltak olyan
intézményi tényez8k is, amelyek hozzajarultak a jelentkez8k szdmanak csékkenéséhez.” Milyen
intézményi tényezbkre gondol? Megallapitja tovabbd, hogy jOk a személyi feltételek, a pedagdgiai
munka szinvonala a honlapon taldlhaté versenyeredmények mutatéi alapjdn magas. A
kompetenciamérések eredményeit pozitivnak mindsiti. Az érettségi és felsGoktatdsi mutatdk
cstkkenést jeleznek, amibél azt a kovetkeztetést vonta le, hogy ,megujulds kell, a megkezdett munka
nagyobb ivii tovdbbvitele, uj térekvések, tj szempontok.” Nem tudjuk pontosan, hogy mire gondol a
palydzé a megujulds kapcsan. It jegyezziik meg, hogy iskolank az AJTP véllaldsaval egyfajta szocialis
missziét is teljesit az eredményeink rovaséra.

Ugy véli tovabba, hogy a »didkprogramok kére a kdz6s tovabbgondolkodast is igényli.” Milyen
irdnyd tovébbgondolkoddst lat sziikségesnek? A tehetséggondozds versenyeredményekre utalé
megallapitasai zarjak a helyzetelemzést.
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A palyazatnak leginkdbb vart része a jov6 tervezése. Hogyan latja az iskola jovGjét,
Iehet6ségéit, sorsat? Ez a kérdés izgat minket is. Kerestiik az iranyokat a fejezetben, azonban
dltaldnossagokon kiviil kevés konkrétumot taldltunk. ,A hagyomanyokat megérzé pozicidjavitas”, a
»megitélésben megjelend kérdgjelekre adott megfeleld vdlasz megfogalmazdsa” olyan gondolatok,
amelyekbdl nehéz a mi gimndziumunk jovSképét latni.

SUj szellemiségre van szlikség”- tér ki a palyazo a jové megfogalmazésdra-, ,amely megérzi a
minGséget, ugyanakkor barmilyen innovéciéra képes. Teljesiti az Uj tarsadalmi kihivésok altal generalt
kovetelményeket, a jogszabdlyi feltételeknek valé megfelelést és az oktatdsgazdasdgossagi
szempontoknak is megfelel.” Nem t(inik nagy ivii koncepciénak a jévének megfelelés hangsutlyozasa.

Végiil a palyazé megfogalmazza vezet6i célkitlizéseit: bels6 megerdsités és megerds6dés (?) a
kiilkapcsolatokban és a kommunikdéciéban is, kiemelt a nevelés, az oktataspolitikai szemléletvéltas az
ifiisdggal valé torédés kapesan, kiszdmithatdsdg, nyugodt munka, egylittmiikédés, a multhoz
méltova tenni az iskolét, de a ij6vére koncentralva. ‘

Nagyon dltaldnos, kozhelyszer(i a jov6kép és a célmeghatdrozds. Nem deriil ki szimunkra a
pélyazathdl, hogy miért is akar iskoldnk vezetéje lenni, erre milyen okai vannak, de a céljairdl sem
kapunk egyértelmi, vildgos képet.

Mivel nem latjuk a pdlydzatban a j6v6t, az &ltaldnos célkitlizéseket nem érezziik a mi
iskoldnkra vonatkoz6knak, ezért a palyazatot a humén munkakoz&sség nem tudja tdmogatni.

Miskolc, 2013. jinius 24.

A human munkakézésség vezetéi



 ALLASFOGLALAS VERES PAL VEZETOI PALYAZATAROL

A magyar, a torténelem és-a nyelvi munkakozosség egylittesen alakitotta i véleményét Veres Pal:
palyazatarol. : :

‘Veres Pal pélydzata nem ismeretlen a munkakdzosségek el6tt, hiszen mar juniusban, illetve
szeptemberben is véleményt nyilvanitottunk réla, amelynek tanulsagait a palydzé beépitette az Uj
dokumentumba. o

Az Uj vezetdi palyazat helyzetértékelése alapos, redlis, sokoldalt, pontosan bemutatja az
intézményben foly6 sokszin( munkat, az eredményeket és hagyomanyainkat.

Elemzi az oktatési kornyezetet, utal a kozoktatast érint6 intézkedésekre.

" Megaliapitja, hogy az Uj helyzetben az iskoldnak megujult lendulettel kell kialakitania hossza- tava
stratégidjat az id6tallé hagyomanyokra épitve.

Kiemeli a palydzat az érettségi kovetelményeinek megerdsitését, amely iskolank tanul6i szamara a
két emelt szintli érettségire vald felkészitést jelent'i. Fontosnak tartja a szakkorok és fakultaciok
eredményes miikodését, a nyelvvizsgadk minél nagyobb szaménak elérését , az iskola nemzetkozi
kapcsolatainak apolasdt illetve az egyedi torténelem orientacio megbrzését, a torténelmi jellegi
kiranduldsok szervezését. T
Specifikusan vizsgalja iskolank helyzetét és szerepét Miskolcon és vonzaskorzetében. .

~Redlisan latja, hogy a véros gazdasagi helyzete sokat valtozott az elmlt évtizedekben, ezért Uj

alapokra kell helyezni a kézoktatast is. Meg kell talalni iskoldnk helyét és szerepét a csokkend
gyereklétszam és a nagyszamu kdzépfoku oktatasi intézmény viszonylataban.

A pélydzatban az U] igényekhez igazodva fogalmazédnak meg iskolank pedagdgiai programjanak
prioritasai. e s :
Fontosnak tartja uj képzési struktdrak kialakitasat, a beiskolazds megerfsitését, A koliégista tanulok
helyzetének rendezésére is torténik javaslat. e
Nevelési kérdésekben egységes kép kialakitdsara torekszik, hangstlyozza a tanar-szil6 kommunikdacio
fontossagat. S R ' ‘ ‘

Javaslatokat tesz a mingségi tandri munka megbecsiilésének modjaira.

Emellett nagy hangsulyt fektet a munkakozosségek munkdjanak tovabbi lehetséges fejlesztésére a
még hatékonyabb miikodés érdekében és vezetGiket fokozottan be kivanja vonni az intézményt
érintd dontésekbe. Kulondsen egyetértiink az ellendrzés fontossagaval, rendszerességével.

Kilon fejezetet kap a pélydzatban a tehetséggondozéds, amelynek nagy hagyomanyai vannak
intézménytinkben, igy nem csoda, hogy elnyertiik a Kivalo Tehetséggondozd Iskola és Tehetségpont
cimet.

A tanulmanyi eredmények orszagos szinten is a legjobbak kozé soroljak iskolankat, kiilsG és belsé
mérések bizonyitjdk az itt tanuld didkok kotédését az alma méterhez és az iskolaval val6
elégedettségiiket.

A vezetdi palydzat pedagogiai hitvallasa jol tilkrdzi a szellemiséget:a hagyomanyok folytatdsat, a
magas szinvonal( oktatast, az elitgimnaziumi rang megerdsitésének szandékat, a tagozati rendszer
folytatasat, az alkotd kapcsolat meg8rzését didk és tanar kozott, demokratikus elvl vezetést, a
tolerancia fejlesztését, a nemzeti identitastudat erdsitését.

Kiemelkedd a palydzo iskola iranti elkdtelezettsége.

A pélyazat az iskolajat jo! ismerd, szeretd, illetve tovabbfejleszteni kivand személy munkaja.

A human munkakozosség teljes mértékben tamogatja Veres Pal intézményvezetdi palydzatat.



